
Inleiding 
Alles wat je leert als leidinggevende kun je niet één 
op één toepassen op ieder afzonderlijk teamlid. Was 
het maar zo makkelijk. Ieder teamlid is uniek. Heeft 
andere motieven om het werk te doen. De uitdaging 
van jou als leidinggevende is om je team zo te 
ontwikkelen, dat ieders talent optimaal wordt benut 
om de teamprestatie neer te zetten. En dat je team die 
prestatie zelfstandig realiseert. Zodat jij verder kunt 
bouwen aan de ontwikkeling van je team. Vanuit een 
positieve focus, die aandacht legt op ‘wat wél werkt’. 
Daarop begeleiden. Daarop coachen. En natuurlijk gaan 
er soms dingen minder goed. Dan op een positieve 
manier bijsturen tot het gewenste gedrag, is de 
uitdaging van iedere leider. 

Wat levert deze training mij op?
 ·  Je vindt de belangrijkste ‘knoppen’ om aan te draaien bij 
teammotivatie; 

 ·  Je implementeert quick-wins om de motivatie te 
versterken;

 ·  Je coacht je medewerkers e!ectief en inspirerend; 
 ·  Je ontwikkelt een werkfocus waarbij je stuurt op wat wél 
werkt i.p.v van wat niet werkt;

 · Je stuurt gedrag positief bij. 

Training Basistraining leidinggeven

Doelgroep
Leidinggevende, meewerkend voorman, teamleider. 

Uitvoering 
De Basistraining Leidinggeven wordt zowel als open 
inschrijving als incompany aangeboden met een minimale 
groepsgrootte van 8 deelnemers. De training duurt 4 
dagen. 

Blended learning 
De Basistraining Leidinggeven is een slimme combinatie 
van e-learning, fysieke training en learning on the job.

Investering
De investering voor deze training bedraagt € 1.930 per 
deelnemer excl. 21% BTW. Dit bedrag is inclusief PiTtiG 
branchecertificaat.

Locatie
De trainingsbijeenkomsten worden gegeven bij de 
deelnemende technische groothandels.

Startdata 
Kijk voor actuele startdata op  
www.praktijkacademiepittig.nl.

Informatie of aanmelding
Bezoek voor meer informatie of aanmelding 
www.praktijkacademiepittig.nl.

Leiderschapstraining

BASISTRAINING LEIDINGGEVEN


